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Jafnréttisstefna Kennarasambands islands er sampykkt & pingi sambandsins. Stefnan er reist &
I6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla asamt 6drum lagaakveedum sem leggja bann
vid mismunun. Stefna pessi a einnig raetur i alpjodlegum mannréttindasattmalum og
mannréttindayfirlysingum.

Jafnrétti a vinnustad og i félagsstarfi er grundvallarréttur allra félagsmanna og starfsmanna.
Jafnréttisstefna KIi neer til allra félagsmanna K, starfsmanna, og annarra sem starfa 4 vegum
sambandsins. Horft er til hvers kyns mismununar & grundvelli kyns, kynpéttar, kynhneigdar, aldurs,
fotlunar, heilsufars, pjédernis, litarhattar, uppruna, trdarbragda, skodana, menningar eda stédu ad
6dru leyti, sem litilsvirdir eda misbydur einstaklingi eda hopi sem fyrir henni verdur.

Radningar i storf, starfsframi og vinnuadsteedur

Allir félagsmenn og starfsmenn KI skulu nj6ta virdingar og hafa jéfn tekifeeri til starfsframa.
Ekki skal mismuna umsakjendum né starfsménnum & nokkurn hatt um vinnuadstaedur og
vinnuskilyroi.

Jafnréttissjonarmid skulu metin til jafns vid énnur mikilveeg sjénarmid vid stdduveitingar.

patttaka i nefndum, radum og stjérnum & vegum Ki
Skipun i nefndir, rad og stjornir skal standa 6llum opin.

Jofn teekifaeri félagsmanna til patttoku i félagsstérfum innan Ki eru grundvallarmannréttindi.

Launajafnrétti
Vid akvordun launa og fridinda starfsmanna K skal avallt geeta jafnréttis.

Konum og kérlum skulu greidd jéfn laun® og skulu njéta sému kjara® fyrir jafnverdmaet og
sambeerileg storf og jafnra hvers konar frekari pdknana, beinna og 6beinna, hvort heldur er med
hlunnindum eda 6drum heetti.

Endurmenntun og simenntun
Félagsmonnum og starfsménnum Ki skal ekki mismuna i moguleikum til endur- og simenntunar
eda til ad sekja namskeid sem haldin eru til ad auka hafni i starfi.

Samraeming fjélskyldu- og atvinnulifs
Félagsmenn og starfsmenn K1 skulu 6had kyni njota somu réttinda til ad samraema starfsskyldur

sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu.

Einelti, areitni og ofbeldi
Komid skal fram vid alla félagsmenn og starfsmenn af virdingu.

Einelti, areitni og ofbeldi lidst ekki.
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Gera skal sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad félagsmenn eda starfsmenn verdi fyrir
kynbundinni® eda kynferdislegri areitni, kynbundnu ofbeldi® eda einelti®.

Menntun og skolastarf
Menntun gegnir lykilhlutverki i ad tryggja j6fnud og jofn teekifeeri.

K1 beinir pvi til félagsmanna sinna ad geeta mannréttinda, jafnadar og kynjasampettingar’ vid alla
stefnumotun og azetlanagerd i skolastarfi.

Kappkosta skal ad kennsla sé jafnréttismidud

KI hvetur stjornendur allra skla til ad setja sér stefnu i jafnréttismalum i samvinnu vid kennara og
starfsmenn.

Bann vid mismunun i skélum og & uppeldisstofnunum
Mismunun, bein® eda 6bein®, er ekki lidin innan Ki.

Sérhver félagsmadur og starfsmadur ber abyrgd & pvi ad vinna gegn pvi ad mismunun eigi sér stad.
pad er jafnframt sameiginleg &byrgd allra félagsmanna og starfsmanna ad geeta pess ad skapa ekKi
med ordum sinum eda gerdum fjandsamlegt andramsloft gegn dkvednum einstaklingi eda hopi.

Jafnréttisdeetlun
Jafnréttisnefnd ber &samt formanni og skrifstofustjora Ki abyrgd & ad vinna jafnréttisasetiun fyrir Ki
sem byggir a jafnréttisstefnu sambandsins.

| jafnréttisazetlun skal gera grein fyrir jafnréttisnefnd auk pess sem sett eru fram helstu markmid og
adgerdir sem mida ad jafnrétti kynjanna og hvernig skapa megi skilyrdi til ad koma i veg fyrir pvi

ad mismunun eigi sér stad.

I jafnréttisazetlun skal gera grein fyrir vinnuferlum og pvi hvert einstaklingar geti leitad telji peir ad
a peim hafi verid brotid.

Jafnréttisaeetlun skal endurskoda arlega.

Endurskodun jafnreéttisstefnu
Jafnréttisstefna KI skal endurskodud & priggja ara fresti.
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Vidauki

! Med jéfnum launum er att vid ad pau vidmid sem 1693 eru til grundvallar launadkvérdun feli
ekKi i sér mismunun.

2 Med sému kjorum er, auk launa, 4tt vid lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og hvers konar énnur
starfskjor eda réttindi sem metin verda til fjar.

® Kynbundin areitni er hvers kyns 6sanngjorn og/eda médgandi hegdun, sem tengist kyni pess sem
fyrir henni verdur, er i 6pokk og hefur &hrif & sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid
afram préatt fyrir ad gefio sé skyrt i skyn ad hegdunin sé 6velkomin.

* Kynferdisleg areitni er hvers kyns 6sanngjérn eda médgandi kynferdisleg hegdun, sem er i 6pokk
og hefur ahrif & sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid afram préatt fyrir ad skyrt sé
gefid i skyn ad hegdunin sé 6velkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda taknraen.

> Kynbundid ofbeldi er ofbeldi & grundvelli kynferdis sem leidir til, eda gaeti leitt til, likamlegs,
kynferdislegs eda salrens skada eda pjaninga polenda. Einnig teljast htanir um slikt ofbeldi,
bvingun eda handahofskennd svipting frelsis & grundvelli kynferdis, baedi i einkalifi og & opinberum
vettvangi til kynbundins ofbeldis.

® Einelti er amalisverd eda siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi, p.e. ath6fn eda hegdun sem
nidurlegir, gerir litid ur, modgar, serir, mismunar eda égnar og veldur vanlidan hja peim sem hin
beinist ad.

" [ kynjasampaettingu felst ad skipuleggja, bata, préa og leggja mat & stefnumétunarferli pannig ad
sjonarhorn kynjajafnréttis sé a 6llum svidum fléttad inn i stefnumdtun og dkvardanir peirra sem alla
jafna taka patt i stefnumotun i samfélaginu.

® Bein mismunun telst pegar einstaklingur faer 6hagstedari medferd, & grundvelli kynferdis,
kynhneigdar, triarbragda, skodana, kynpattar eda pjddernis en annar einstaklingur feer, hefur fengid
eda myndi fa vid sambeerilegar adstedur.

% Obein mismunun telst pegar hlutlaust skilyrdi, vidmid eda venja setur folk af tilteknum kynpatti
eda pjoderni eda vegna kynferdis, kynhneigdar, trdar sinnar eda skodana i verri stodu en annad folk
nema vidkomandi skilyrdi, viomid eda venja sé réttleett & hlutleegan hatt med l6gmaetu markmidi og
adferdirnar til ad na pessu markmidi séu videigandi og naudsynlegar.

Heimildir
L6g um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla.
Jafnréttisstofa.



